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 مقدمه:

 دانشجو  600  وفوریت های پزشکی  صورت مستقل با دو رشته پرستاری و  دانشگاه علوم پزشکی البرز به    فوریت های پزشکیدانشکده پرستاری و  

و رشته فوریت   پرستاری اورژانس، ویژه و سالمندی  . رشته پرستاری در دو مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشدفعالیت می کندمشغول به تحصیل  

 و کارشناسی ناپیوسته دانشجو می پذیرد.  ،های پزشکی با مقاطع کارشناسی پیوسته

 :و اختصاصی کلی اهداف 

 ردیف 
 پرستاری   دانشکده  کلی  اهداف

 پزشکی   فوریتهای   و  

 اهداف اختصاصی 

 آموزش  کیفیت  ارتقاء 1

 ی نظر  دروس ت یفیک ارتقا  -1-1

 ها  یموزآکار ت یفیک یارتقا  -1-2

 ن ینو یهای بر فناور ی توسعه آموزش و پژوهش مبتن  -1-3

 گروه   در مشاور  استاد  نقش ارتقاء  -1-4

 ی لیتکم لات یتحص انیدانشجو آموزش ت یفیک یارتقا  -1-5

 ی اجتماع ییپاسخگو یارتقا  -1-6

 بازنگری کوریکولوم    -1-7

 پژوهش   کیفی  و   کمی   ارتقاء 2

کیفی  توسعه     -2-1 و  آموزش،                قات یتحق  کمی  مختلف  های  حوزه  در 

 ارتباط با صنعت و کارآفرینی 

 هیات علمی و دانشجویان در حوزه پژوهش  ی اعضا یوانمندسازت -2-2

 
 

 سازمانی   تعالی  و  توسعه

 ی )ارتقا کمی(  توسعه تحصیلات تکمیل -3-1

3 
 کارکنان دانشکده  یوانمندسازت -3-2

 ی درون یاعتباربخش  -3-3

  منابع   توسعه 4

 از ین  موردتامین نیروی انسانی     -4-1

 فراهم کردن ملزومات اداری و آموزشی گروه    -4-2

 ی کیزی ف ی فضا  و امکانات   زیتجه    -4-3

 راه اندازی پایگاه آموزشی اورژانس پیش بیمارستانی      -4-4

 



 
 
 

G1 :آموزش کیفیت ارتقاء 

 ی نظر  دروس ت یف یک ارتقا 1

 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
نظری  آموزش  چالشهای  دیدگاه -شناسایی  از  عملی 

اعضای  دانشجو انجام    و  و  بازخورد  ارائه  و  گروه 

 اصلاحات 

 گروه   مدیران
فروردین  

1405 
 1405اسفند 

شناسایی چالش  

ها، برنامه ریزی،  

 اجرا ، بازخورد 

 اخذ گزارش 

و رضایتمندی   گزارش 

و   دانشجویان 70%

   اعضای گروه

 

2 
های ارائه شده توسط نظارت بر کیفیت و کمیت آموزش

 اساتید
مسئول   /مدیران گروه

EDO 
 //  // 

نظارت و بررسی  

 هفته ای 8
  نظارت و اخذ گزارش  اخذ گزارش 

3 
آموزش کمیت  و  کیفیت  بر  شده    نظارت  ارائه  های 

 توسط اعضاء سایر گروه های دانشگاه

معاون آموزشی و  

مسئول   /رگروهیمد

EDO 

 //  // 
نظارت و اخذ  

 گزارش 
  // اخذ گزارش 

 بررسی طرح درس اساتید  4
مسئول   /مدیران گروه

EDO 
 //  // 

  ارسال به موقع

طرح درس در  

 ابتدای ترم 

 ذ گزارش اخ
  %80دریافت طرح درس 

 اعضای هیات علمی  از 
 

5 
طر  انیدانشجو  یاحرفه  تیصلاح  یابیارز   ق یاز 

ها  یبرگزار بررس  یآسک  یآزمون  انجام   جینتا  یو  و 

 اصلاحات 

مسئول   /مدیران گروه

EDO 
 //  // 

برگزاری جلسات،  

 اجرا، اصلاحات 

نظارت و اخذ  

 گزارش 
  برگزاری آزمون آسکی 

6 
هایبرگزار نشست  در    Sharing  Knowledge  ی 

 در هر ترم تحصیلی  حوزه روش های نوین تدریس
 //  //  EDOمسئول 

نیازسنجی، برنامه  

ریزی، اجرا،  

 زخورد با

نظارت و اخذ  

 گزارش 

تعداد نشست های برگزار  

 شده 
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G1 :آموزش کیفیت ارتقاء 

 ها   یموزآکار ت یفی ک یارتقا 2

 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
های آموزش بالینی از دیدگاه اساتید و  شناسایی چالش

 دانشجویان و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات 

معاون آموزشی/  

مسئول  /مدیران گروه

EDO 

فروردین  

1405 
 1405اسفند 

نظرسنجی، برنامه  

 ریزی اجرا 
 اخذ گزارش 

  %70رضایتمندی 

دانشجویان و اعضای  

 گروه

 

  مستندات // بازدید دوره ای   // // // موزی ها آانجام بازدید مستمر از کار 2

3 
مربی مستمر  حضور  بر  حق  نظارت  دانشکده،  ان 

 التدریس 
  پایش حضور مربیان  // // // // مدیران گروه 

4 
جلسات برای   فصلی  برگزاری  بیمارستان  مسئولین  با 

 الشهای بالین رفع چ

معاون آموزشی/  

 مدیران گروه 
 // برگزاری جلسه  //  // 

برگزاری یک جلسه در  

 هر نیمسال

 شده تعداد مشکلات حل

درصد رضایت دانشجویان  

 از محیط بالینی

 

5 
آشنایی جلسه  قوانین    برگزاری  با  دانشجویان 

 کارآموزی/ کارورزی 
  // // برگزاری جلسه  //  //  مدیران گروه 

6 
حضور   برای  بیمارستان  فیزیکی  فضای  کیفی  ارتقاء 

 اعضاء گروه

معاون آموزشی/  

 مسئول امور عمومی 
 // بازدید دوره ای  //  // 

%   70رضایتمندی 

 اعضای گروه 
 

جمع آوری بازخورد اساتید و دانشجویان درمورد لاگ   7

 ها    یموزآکار یکیالکترونبوک 

 

 //  //  معاون آموزشی/  

ارسال نامه به  

رح  اساتید و مط 

کردن در  

گروههای  

 دانشجویی 

// 
 رفع مشکلات احتمالی

 
 

8 

کردن   اجرایی  برای  التدریس  حق  مربیان  بر  نظارت 

 س های بالینیرطرح د

 

 

 

  سرپرستمدیران گروه/

EDO،   کارشناس

 بالینی 

 //  // 

بازخورد از  

دانشجویان و   

اطلاع رسانی به  

 مربیان در گروه 

 // 
  %50رضایتمندی 

 دانشجویان 
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برنامه ریزی برای برگزاری جشنواره کیس های اخلاقی  9

 دانشجویان 

،  EDOسرپرست 

مسئول کمیته اخلاق  

حرفه ای، کارشناس  

EDO 

 1405بهمن  // 

اخذ مجوزها،   

منابع لازم، اطلاع  

 سانی و فراخوان، 

 برگزاری جشنواره 

   

 

G1 :آموزش کیفیت ارتقاء 

 ن ینو یهای بر فناور  یتوسعه آموزش و پژوهش مبتن    3

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان 

یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
مصنوع  یبرگزار هوش   ئتیه  یاعضا  یبرا  یکارگاه 

 یعلم

و   معاون آموزشی

مسئول  /پژوهشی

EDO 

فروردین  

1405 
 1405اسفند 

  ،یازسنجین 

دعوت مدرس،  

کارگاه   یبرگزار

  ای  یحضور

 ی مجاز

مستندات و   یبررس

 حضور  ستیل

تعداد کارگاه برگزار شده،  

  یدرصد مشارکت اعضا

  تی رضا ،یعلم ئتیه

 کنندگان شرکت

  3حداقل  

کارگاه،  

مشارکت  

  اعضای  70٪

 علمی،  هیئت

 ٪80≤  رضایت

2 

مصنوع  نیتدو هوش  از  استفاده  در    یدستورالعمل 

 یپژوهش یهات یو فعال هانامهان یپا

/    یمعاون پژوهش

  لات یتحص تهیکم

 یلیتکم

// // 

تشکیل کارگروه،  

بررسی  

های  دستورالعمل

های  دانشگاه

معتبر، تدوین و  

 تصویب 

  
گزارش جلسات و  

  یمصوبات شورا

 دانشکده 

و ابلاغ   بیتصو  ن،یتدو

 دستورالعمل 

دستورالعمل  

مصوب و  

 ابلاغ شده 

3 
 آموزشی  تولید محتوای الکترونیک

 

 

/   EDOگروه /   رانیمد

 ی علم ئتیه یاعضا
// // 

دروس   نییتع

  هیهدف، ته

  یمحتوا

  ،یاچندرسانه

در   یبارگذار

  ای  دی سامانه نو

LMS 

محتوا و   ینیبازب 

 گزارش سامانه 

  دیتول ی تعداد محتوا

  ی شده، تعداد دروس دارا

  ک،یالکترون  یمحتوا

استفاده   زانیم

 ان یدانشجو 

حداقل    دیتول

  یمحتوا   10

و    یآموزش

  ٪30پوشش  

 س درو

دستورالعمل    دیتول ی تعداد محتوامحتوا و   ینیبازب دروس   نییتع // ///   EDOگروه /   رانیمد  (Blended Learning) ی ترکیبیهاتوسعه کلاس 4
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  هیهدف، ته ی علم ئتیه یاعضا های الکترونیک توسعه آزمون

  یمحتوا

  ،یاچندرسانه

در   یبارگذار

  ای  دی سامانه نو

LMS 

  ی شده، تعداد دروس دارا گزارش سامانه 

  ک،یالکترون  یمحتوا

استفاده   زانیم

 ان یدانشجو 

مصوب و  

 ابلاغ شده 
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G1 :آموزش کیفیت  ارتقاء 
 گروه   در مشاور  استاد  نقش ارتقاء 1

 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

 پیگیری مشکلات تحصیلی دانشجویان  1
وه/ مسئول  مدیران گر

 آموزش

فروردین  

1405 
 1405اسفند 

برگزاری جلسات  

دوره ای با  

نمایندگان  

 دانشجویی 

 تعداد جلسات 
حل کردن مشکلات  

 % 70دانشجویان تا میزان 
 

 ارزیابی افت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان  2
مدیران گروه/ مسئول  

 اساتید مشاور 
 //  // 

بررسی گزارش  

های واحد  

 آموزش

بررسی گزارش ها  

 در هر ترم 
  گزارش ها  % 100پایش 

 هاتعیین، نظارت و پایش کار اساتید مشاور گروه 3
مسئول اساتید مشاور/  

 معاون آموزشی 
 //  // 

بررسی گزارش  

های اساتید  

 مشاور 

بررسی گزارش ها  

 در هر ترم 
  گزارش ها  % 100پایش 

G1 :آموزش کیفیت  ارتقاء 
 ی لیتکم لات یتحص انیدانشجو آموزش تیفیک یتقاار  4

 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
تحصیلات   دانشجویان  پورتفولیو  اجرای  بر  نظارت 

 تکمیلی
 گروه پرستاری   انمدیر 

فروردین  

1405 
 1405اسفند 

بررسی پورتفولیو  

دانشجویان  

 هرنیمسال 

  پورتفولیو  مستندات  

 //  //  گروه پرستاری   انمدیر  ایجاد فرصت آموزش آبشاری به مقطع پایین تر  2
آموزش بالینی و  

کلاسی به  

 دانشجویان  

 نظارت و گزارش 

جلسات کارآموزی و  

آموزش کلاسی برگزار  

 شده 
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G1 :آموزش کیفیت  ارتقاء 
 ی اجتماع ییپاسخگو یارتقا 5

 نحوه پایش  چگونگی اجرا پایان  زمان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
های   کلینیک  در  ها  کاراموزی  از  بخشی  برگزاری 

واحد   در  دانشجویان  شدن  مستقر  و  ها  بیمارستان 

 فالواپ بیماران ترخیص شده 

معاون آموزشی/  

مسئول   مدیران گروه/

EDO 

فروردین  

1405 
 1405اسفند 

برگزاری جلسه با  

 ذینفعان 
  گزارش اساتید  نظارت و گزارش 

2 

های  کمپین  قالب  در  ها  کاراموزی  از  بخشی  برگزاری 

محله  حسن  امام  مسجد  ولایت،  مدرسه  در  سلامت 

 حیدراباد و مکز نگهدای سالمندان کهریزک 
 //  //  // 

نیازسنجی،  

برنامه ریزی،  

 اجرا ، بازخورد 

نظارت و اخذ  

 گزارش 

تعداد و کیفیت برنامه  

 برگزار شده 

و گزارش   ذ نظرسنجیاخ

 اساتید 

 

3 
انداز مشاوره   یبهداشت  /یسلامت  ستگاهیا  یراه  و 

 سلامت  میمتناسب با تقو
 //  //  // 

برنامه ریزی،  

 اجرا ، بازخورد 

نظارت و اخذ  

 گزارش 
تعداد و کیفیت برنامه  

 برگزار شده 
 

4 
پاسخگویی  راستای  در  آموزشی  محتواهای  تهیه 

 //  //  //  اجتماعی در حوزه سلامت 
نیازسنجی،  

برنامه ریزی،  

 اجرا ، بازخورد 

 نظارت 
محتوی    و کیفیت تعداد

 تهیه شده 
 

5 

ارائه خدمات سلامت در مناطق محروم و کم برخوردار   

 //  //  //  در قالب همکاری با اردوهای جهادی 
نیازسنجی،  

برنامه ریزی،  

 اجرا ، بازخورد 

نظارت و اخذ  

 گزارش 

تعداد و کیفیت برنامه  

 برگزار شده 

 خذ نظرسنجی ا
 

6 
پدافند   کمیته  پژوهش  و  آموزش  کارگروه  کردن  فعال 

 غیرعامل دانشگاه 

معاون آموزشی/گروه  

 فوریت پزشکی
 // 

 // مکاتبه با معاونت   

 آموزشی دانشگاه  
 پیگیری مکاتبات

صدور ابلاغ ها و تشکیل 

 کارگروه 
 

7 
کمیته   پژوهش  و  آموزش  کارگروه  جلسات  برگزاری 

 پدافند غیرعامل دانشگاه و اجرای مصوبات
آموزش   دبیر کارگروه

 و پژوهش
 // 

 //  
برگزاری جلسات  

 و اجرای مصوبات 
 گزارش جلسات 

مستندات مربوط به  

برگزاری جلسات و اجرای  

 مصوبات 

 

8 
برگزاری کارگاه های حوزه مدیریت خطر حوادث )گروه 

 یات علمی، کارکنان، دانشجویان( های ه

آموزش   دبیر کارگروه

 و پژوهش
 //  // 

برگزاری کارگاه  

 ها  

تعداد کارگاه های  

 برگزار شده 

مستندات مربوط به  

 کارگاه ها   برگزاری
 

9 
برگزاری تمرین های حوزه مدیریت خطر حوادث )گروه  

 های هیات علمی، کارکنان، دانشجویان( 

آموزش   دبیر کارگروه

 و پژوهش
 //  // 

برگزاری تمرین  

 ها

تعداد تمرین های  

 برگزار شده 

مستندات مربوط به  

 تمرین ها  برگزاری
 

 



9 
 

G1 :آموزش کیفیت  ارتقاء 
 بازنگری کوریکولوم  6

 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
برگزاری  تشکیل   کولوم یکور  یبازنگرگروه  کار  و 

 ارشد  یکارشناس

مدیر گروه  

پرستاری/مسئول  

EDO 

فروردین  

1405 
 1405اسفند 

تشکیل کارگروه  

و برنامه ریزی و  

 اجرا 

نظارت و اخذ  

 گزارش 

درصد از   50پیشرفت 

 مراحل بازنگری 
 

 تغییرات آرایش ترمی متناسب با تغییرات به روز 2
مدیران گروه/ معاون  

 اموزشی 
 //  // 

بررسی تغییرات  

لازم، برنامه  

 ریزی و اجرا 

    %20 تا اعمال تغییرات //

3 
های بالینی با هدف اندازی واحد داوری مرکز مهارت راه  

مهارت ارزشیابی  کیفیت  ارتقای  و  های استانداردسازی 

 بالینی دانشجویان 

عاون آموزشی /  م

مدیران گروه / مسئول  

های  مرکز مهارت

 EDO بالینی / مسئول

نیازسنجی،   // //

تعیین ساختار و  

شرح وظایف،  

  طراحی چک

های  لیست

   استاندارد 

// 

  درصد از  40پیشرفت 

زمان اجرای فرآیند راه  

 اندازی 

 

 

G2 :پژوهش  کیفی  و کمی ارتقاء 
 تحقیقات   و کیفی توسعه کمی 1

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان 

یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

 آموزش  در پژوهش قاتیتحق توسعه 1
مشارکت کلیه اعضا  

 هیات علمی 

فروردین  

1405 
 1405اسفند 

مشکلات  شناسایی 

آموزشی و طراحی  

 مطالعات مرتبط

 نظارت و گزارش  
گزارش تعداد تحقیقات در  

 آموزش
 

2 
طراحی و اجرای طرح های مشارکتی و بر اساس نیازهای 

 جامعه با سایر مراکز
 //  //  // 

ایجاد لینک بین  

مراکز مختلف و  

طراحی مطالعات  

 مشترک

// 
گزارش تعداد طرح های  

 مشارکتی 
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3 
حوزه ارتباط با صنعت و کارآفرینی و   قاتیتحق توسعه

 اختراع 
 //  //  // 

آشناسازی و  

ترغیب اعضا هیات  

علمی با حوزه  

ارتباط با صنعت و  

طراحی مطالعات  

 مرتبط

// 
  گزارش تعداد تحقیقات

 حوزه ارتباط با صنعت 
 

4 
د مقالات چاپ شده در مجلات تعدا  درصد  20 افزایش

 معتبر

 //  

 //  // 

نگارش مقالات  

حاصل از پایان  

نامه ها و طرح  

های پژوهشی  

 مصوب

// 

  Scopus تعداد مقالات

  Q1/Q2 تعداد مقالات

 

 

تعداد مقالات چاپ شده مشترک بین  درصد 10 افزایش 5

 المللی

 //  
 //  // 

نگارش مقالات  

مشترک بین  

 المللی 

// 
تعداد مقالات مشترک بین  

 المللی 
 

 پژوهشی گرنت  جذب 6

 

 //   //   // گرنت  جذب  

پژوهشی توسط  

 اعضا هیات علمی 

  میزان گرنت جذب شده  //

G2 :پژوهش  کیفی  و کمی ارتقاء 
 توانمندسازی اعضای هیات علمی و دانشجویان در حوزه پژوهش  2

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 پایش  نحوه چگونگی اجرا زمان پایان 

یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

 نت برای دانشجویان  تبرگزاری کارگاه ثبت پ 1
معاون پژوهشی/ کمیته  

 تحقیقات دانشجویی 

فروردین  

1405 
  رگزار شده بتعداد موارد  مستندات برگزاری کارگاه  1405اسفند 

  برگزاری جلسات  // برگزاری جلسات  //  //  //  تحقیقات برگزاری جلسات مستمر و منظم ماهانه کمیته 2

3 

 برگزاری کارگاه های متناسب با نیاز دانشجویان در حوزه 

ی مانند ارتباط با صنعت، راه اندازی  پژوهش  های  مختلف

 استارتاپ 

//  //  // 
نیازسنجی، برنامه  

 ریزی، اجرا 
  برگزاری کارگاه  //

4 
حداقل   تحقیقات    5ارائه  کمیته  افیلیشن  با  مقاله 

 مایش های علمی ملی / بین المللیدانشجویی در ه
//  //  // 

نشجویان  ا تشویق د

و اطلاع رسانی و  
// 

مقالات ارائه شده در  

 همایش ها 
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 حمایت 

5 
حداقل   تحقیقات   2چاپ  کمیته  افیلیشن  با  مقاله 

 دانشجویی در مجلات علمی پژوهشی داخلی/خارجی 
  مقالات چاپ شده  // // //  //  //

 

G3 :ی سازمان ی توسعه و تعال 
   توسعه تحصیلات تکمیلی )ارتقا کمی رشته های تحصیلی در مقطع کارشناسی ارشد(1

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان 

یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
ارشد کارشناسی  رشته  اندازی  راه    روان   پیگیری 

 پرستاری 

معاون آموزشی/  

 ستاری مدیرگروه پر

فروردین  

1405 
 حصول نتیجه

پیگیری مکاتبات  

 انجام شده 

بین دانشگاه و  

 وزارت متبوع

 مستندات
دریافت مجوز از شورای  

 گسترش وزارت متبوع  
 

2 
در  سلامت  ارشد  کارشناسی  رشته  اندازی  راه  پیگیری 

 و بلایا  فوریتها

معاون آموزشی/  

مدیرگروه فوریت های  

 پزشکی

/ / / / 

  به درخواست  ارسال 

 و  دانشگاه 

 متبوع وزارت 

// 

 دانشگاه  درخواست  ارسال 

  ی شورا  تفقموا  افتیدر

 گسترش

 

3 
بینرنامه ب دانشجویان  جذب  پیگیری  و  در  ریزی  الملل 

 های دانشکده رشته

معاون آموزشی و  

 پژوهشی / مدیران گروه 

فروردین  

1405 
/ / 

های  بررسی ظرفیت

پذیرش، هماهنگی  

الملل  با معاونت بین

دانشگاه، تدوین  

برنامه جذب و  

رسانی  اطلاع

 المللی بین

گزارش عملکرد و  

مستندات  

 مکاتبات 

جذب   برنامه  تدوین 

بین و  دانشجوی  الملل 

حداقل  2 پذیرش 

بین در    المللدانشجوی 

ا کارشناسی  رشد  رشته 

زبان  ا به  مسلط  ورژانس 

 فارسی 

 

G3 :ی سازمان ی توسعه و تعال 
 کارکنان  یوانمندسازت     2

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان 

یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

  برگزاری کارگاه   گزارش نیازسنجی، برنامه   1405اسفند  فروردین  معاون آموزشی/   گاه های  مورد نیاز کارکنان  برگزاری کارنیازسنجی و   1
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،   Edoسرپرست  

 مسئول امور عمومی 

 ریزی، اجرا  1405

G3 :ی سازمان ی توسعه و تعال 

 ی درون یاعتباربخش      3

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان 

 یا  پایش شاخص

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
بخشی   اعتبار  استانداردهای  اساس  بر  خودارزیابی 

 موسسه 

معاون آموزشی/  

مسئول کمیته 

 اعتباربخشی 

فروردین  

1405 
 1405اسفند  

  اساس بر   یاب یرزشا

 ی استانداردها

  توسط شده ف یتعر

  انیکارکنان،دانشجو 

 ن یمراجع و

  رد  اخذ گزارش و بازخو چک لیست 

 / / / / // رفع نواقص و انجام مجدد خودارزیابی 2

  رفع  جهت اقدام

  راساسص ب نواق

  یاستانداردها

 موجود 

// //  

3 
کردن    روز  به  راستای  در  ای  دوره  جلسات  تشکیل 

و   پایش  کمیته  قالب  در  آموزشی  و  اداری  فرایندهای 

 اصلاح فرایند 

  گزارش برگزاری جلسات  // برگزاری جلسات  / / / / //

 

G4 :ی و توسعه منابع انسان یارتقا 
 از یموردنتامین نیروی انسانی   1

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان 

یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
ریاست و معاون آموزشی   گروه یبرا یتعهد یرویجذب ن یریگیپ

 و مدیران گروه 

فروردین  

1405 
 1405ند اسف

مکاتبات و پیگیری  

 آن
 مستندات

جذب دو نیرو برای  

 هرگروه 
 

2 
 فراخوان  در یمانیپ یرویدرخواست جذب ن

//  //  // // // 
دریافت سهمیه در  

 فراخوان نوزدهم 
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// //  //  // گروه یچارت سازمان بیو تصو یبازنگر 3  
  چارت بازنگری شده   //

4 
ریاست مسئول امور   جهت امور اداری دانشکده کارشناس نیروی  جذب

 عمومی
 //  // 

//  
// 

جذب حداقل یک نیروی  

 کارشناس 
 

G4 :ی و توسعه منابع انسان یارتقا 
 گروه  موردنیاز آموزشی و داری فراهم کردن ملزومات ا   2

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان 

یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
نیاز سنجی و تامین تجهیزات مورد نیاز آموزشی اساتید 

 در دانشکده پرستاری و در مراکز درمانی

معاون آموزشی و مدیر  

 امور عمومی 

فروردین  

1405 
 1405اسفند 

  یازمند ین اخذ

گروهاعضای   
 چکلیست

اقلام   %60تامین حداقل 

 درخواستی 
 

2 
آموزشی   نیاز  مورد  تجهیزات  تامین  و  نیازسنجی 

 دانشجویان 
//  //  //  // //  

 گروه ازین مورد یکتابها دیو خر ستیل هیته 
معاون آموزشی و مسئول  

 کتابخانه 
 //  // 

نیازسنجی، برنامه  

 ریزی، اجرا 
  کتب خریداری شده  //

G4 :ی و توسعه منابع انسان یارتقا 
 یک ی زیف  یفضا و امکانات  زی تجه. 3

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 نحوه پایش  چگونگی اجرا پایان زمان 

یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
پیگیری در خصوص خریداری صندلی جهت استفاده در  

کامپیوتر جهت ارتقاء  عدد  3و خریداری    سایت دانشکده

 سایت دانشکده

   مدیر امور عمومی /ریاست
فرودین  

1405 
 1405 اسفند

مکاتبات و پیپگری  

 آن

مستندات  

 مکاتبات  

لیست خریداری شده و  

 انجام بازدید میدانی 
 

2 
م به  دانشکده  بالینی  های  مهارت  مرکر    حل انتقال 

 دانشکده پزشکی

ریاست/ مدیر امور  

عمومی/ مسئول مرکز  

 مهارت های بالینی

  ن یفرود

1405 

 1405 اسفند
مکاتبات و پیپگری  

 آن

مستندات  

 مکاتبات  
  انجام بازید میدانی 

3 
 انیپیگیر در خصوص جذب نیروی انس

 ریاست 
  ن یفرود

1405 

مکاتبات و پیپگری   1405 اسفند

 آن

مستندات  

 مکاتبات 
  مصوبات 

G4 :ی و توسعه منابع انسان یارتقا 
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 راه اندازی پایگاه آموزشی اورژانس پیش بیمارستانی  4

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 
 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان 

یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 

خصوص  یریگیپ آموزشی    در  های  پایگاه  اندازی  راه 

 اورژانس پیش بیمارستانی 
ریاست/ معاون  

مدیرگروه  /آموزشی

 فوریت های پزشکی 

فروردین  

1405 
 حصول نتیجه 

مکاتبات و رایزنی  

با مسوولین  

دانشگاه و مرکز  

 اورژانس البرز 

  مستندات

مکاتبات و  

 جلسات 

راه اندازی پایگاه  مصوبه  

 صورتجلسات   براساس
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 )چارت گانت( یکساله عملیاتی برنامه زمانی جدول :عملیاتی برنامه در زمان  برآورد

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مدت)ماه(  اهداف  ردیف 

             ماه  12 ی نظر دروس تیفیک  ارتقا 1

             ماه  12 ها یموز آکار تیفیک  یارتقا 2

             ماه  12 گروه  در مشاور استاد نقش ارتقاء 3

             ماه  12 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو  آموزش تیفیک  یارتقا 4

             ماه  12 یاجتماع ییپاسخگو یارتقا 5

             ماه  12 بازنگری کوریکولوم   6

             ماه  12   قاتیتحق کمی و کیفی توسعه 7

             ماه  12 و دانشجویان در حوزه پژوهش هیات علمی  یاعضا یوانمندسازت 8

             ماه  12 توسعه تحصیلات تکمیلی )ارتقا کمی( 9

             ماه  12 کارکنان دانشکده  یوانمندسازت 10

             ماه  12 ی درون یاعتباربخش 11

             ماه  12 ازیموردنتامین نیروی انسانی  12

             ماه  12 فراهم کردن ملزومات اداری و آموزشی گروه 13

             ماه  12 ی کیزیف یفضا و امکانات زیتجه 14

             ماه  12 راه اندازی پایگاه آموزشی اورژانس پیش بیمارستانی 15

 


